Zasady Rekrutacji do Mtodziezowego Domu Kultury w Gdyni

ZASADY REKRUTACJI DO MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W GDYNI

W ROKU SZKOLNYM 2017/2018

Podstawa prawna:

1.

2.
3.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie O$wiaty z dnia 19 listopada 20014r. ( Dz. U. nr 256, poz
2572 zp6z. Zm. )

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie Ustawy o Systemie O$wiaty,

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie Ustawy o Systemie Oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2015 r. poz. 357),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 11.01.2017 r. poz. 59).

Na zajecia rozwijajgce zainteresowania lub rozwijajgce uzdolnienia w Miodziezowym Domu
Kultury, zwanym dalej placowka: dzieci, miodziez oraz osoby petnoletnie przyjmowane sg po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na wolhe miejsca w okreslonych
pracowniach.

Rodzice/opiekunowie dzieci lub petnoletni uczestnicy zamierzajgcych kontynuowac

uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placowke sktadajg deklaracje o kontynuaciji

uczestnictwa w zajeciach, na ktore dziecko zostato przyjete — zatgcznik nr 1.
Deklaracje nalezy sktada¢ u nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.
Na zajecia rozwijajgce zainteresowania lub uzdolnienia w placéwce przyjmuje sie kandydatow

na podstawie wypetnionego i zlozonego wniosku o przyjecie na zajecia ( dla nowych

uczestnikow zaje¢ ) - zatgcznik nr 2.
Whioski nalezy sktada¢ w sekretariacie placéwki w terminach okreslonych w harmonogramie

rekrutacji.

| ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

10.

Na zajecia rozwijajgce zainteresowania lub uzdolnienia w placéwce przyjmuje sie kandydatow
zamieszkalych na terenie miasta Gdynia.

Kandydaci zamieszkali poza Gdynig mogg by¢ przyjeci na podstawie wniosku, jesli placéwka
dysponuje wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/opiekuna prawnego
kandydata lub na wniosek kandydata petnoletniego.

Whnioski mozna pobraé z recepciji, sekretariatu lub strony internetowej placowki.

Rozpatrywane bedg tylko wnioski prawidtowo wypetnione i ztozone do pracowni, w ktorej sg
wolne miejsca.

Dla kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia dyrektor placéwki moze zorganizowa¢ przeprowadzenie badania uzdolnien
kierunkowych na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng — zafgcznik nr 3. W takim
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przypadku na zajecia przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy uzyskali pozytywny wynik badania

uzdolnien kierunkowych.

11. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w pkt. 51 10,

niz liczba wolnych miejsc na zajecia, o ktérych mowa w pkt. 1 w kolejnym etapie

postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

a. wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

b. niepetnosprawno$¢ kandydata;

c. niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata;

d. niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata;

e. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g. objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria te majg jednakowg wartosc.

12. Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 11 mogg by¢ skladane w formie o$wiadczenia

rodzica/opiekuna lub kandydata petnoletniego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

skfadanie fatszywych zeznan. Skiadajgcy oswiadczenie zobowigzany jest do zawarcia w nim

klauzuli nastepujgcej tresci: , Jestem s$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie

fatszywego oswiadczenia” — zatgcznik nr 4.

Il ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

13. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania lub

jesli po zakonczeniu tego etapu placéwka oswiatowo-wychowawcza nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg kryteria okreslone przez

Rade Miasta Gdyni, z przyporzadkowang im okreslong liczbg punktéw, przy czym kazde

kryterium moze mie¢ rézng warto$¢. Rada gminy okresla réwniez dokumenty niezbedne do

potwierdzenia ich spetnienia. Wyzej wymienione kryteria, to:

a.
b.

kandydat wykazuje uzdolnienia kierunkowe do danej pracowni - 10 pkt.;

kandydat posiada udokumentowane osiggniecia w dziedzinie zaje¢ do udziatu w ktérych
aplikuje - 5 pkt ;

kandydat obojga rodzicéw ( opiekunéw prawnych ) pracujacych bgdz studiujgcych w trybie
stacjonarnym lub uczacych sie w systemie dziennym - 2 pkt.; - zatgcznik nr 5

kandydat, ktérego przynajmniej jeden rodzic ( opiekun prawny ) rozlicza podatek
dochodowy od os6b fizycznych w Urzedzie Skarbowym na terenie Miasta Gdynia - 1 pkt. —

zatgcznik nr 6.

KOMISJA REKRUTACYJNA

14. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana zarzadzeniem przez

dyrektora placowki. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji.
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15.

16.

17.

18.

19.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata na wybrane zajecia w placéwce.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych na dane zajecia w placowce. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
Listy, o ktorych mowa w pkt. 15 i 16, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki.

DziehA podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w pkt. 16 jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczagcego komis;ji
rekrutacyjnej.

Kandydaci, ktoérzy zostali zakwalifikowani na zajecia, ale nieprzyjeci bedg wpisani na liste
oczekujgcych i w chwili rezygnacji uczestnika z danej pracowni zostang powiadomieni o

mozliwosci uczestnictwa w zajeciach wedtug kolejnosci na liscie.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

20.

21.

22.

23.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata na zajecia w placowce.

Uzasadnienie z podaniem przyczyny odmowy przyjecia sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o
ktérym mowa w pkt. 20.

Rodzic/opiekun kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora placéwki
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor placéwki rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w pkt. 22 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora

placéwki stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

REKRUTACJA UZUPELNIAJACA

24,

25.

26.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor placowki przeprowadza postepowanie uzupetniajgce ( czes¢ | ) w terminie
do 31 sierpnia biezgcego roku.

Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce ( cze$¢ Il ), w terminie do 30 wrzesnia,
jezeli poszczegdlne pracownie dysponujg wolnymi miejscami.

Postepowanie uzupetniajgce moze by¢ przeprowadzane kilka razy w ciggu trwania roku

szkolnego.



