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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej
wymagan panstwa.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placéwki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

1. Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang narozwdj wychowankdéw i umozliwiajacy
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow.

2. Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia korzystanie
z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

3. Respektowane sg normy spoteczne.

4. Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

5. Zarzadzanie placowkg stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 30-03-2015 - 10-04-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Magdalena Nebeling, Joanna Demczyna. Badaniem objeto 46 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 105 rodzicow (ankieta) i27 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z partnerami MDK, a takze obserwacje zaje¢, placowki i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania placowki.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placowki

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

APP - Kwestionariusz ankiety dla pracownikéw pedagogicznych

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

AW - Kwestionariusz ankiety dla wychowankdw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WPP - Scenariusz wywiadu grupowego z pracownikami pedagogicznymi
WW - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowankami

WPPO - Scenariusz wywiadu swobodnego pracownikami pedagogicznymi po obserwacji zajec¢
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placéwki

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami
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Obraz placowki

Raport, do ktorego lektury Panstwa zapraszamy, dotyczy problemowej ewaluacji zewnetrznej
przeprowadzonej w Miodziezowym Domu Kultury w Gdyni. Znajda w nim Panstwo najwazniejsze,

ptynace z badan, informacje o placéowce.

Miodziezowy Dom Kultury jest publiczng placoéwka oferujacg zgodnie z koncepcjg pracy szeroki wachlarz zajec
pozaszkolnych w ramach pracowni z zakresu kultury, sportu i rekreacji, techniki, muzyki i $piewu. Szczyci sie
profesjonalnie wyposazonymi pracowniami oraz doswiadczong kadrg nauczycielska, ktérej zyczliwosc,
profesjonalizm i pasje wptywaja na rozwdj zainteresowan i zdolnosci dzieci i mtodziezy osiggajacej sukcesy
na szczeblu ogdlnopolskim i miedzynarodowym. Placéwka jest uczestnikiem programu "Gdynia Rodzinna",
ktérego celem jest zwiekszenie dostepnosci do kultury, imprez sportowych i rekreacji, szczegdlnie przez
stworzenie i rozwijanie katalogu ulg rodzinnych. Mtodziezowy Dom Kultury w Gdyni nosi honorowy tytut Miejsca
Odkrywania Talentéw nadany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, nalezy tez do Polskiego Stowarzyszenia
Wychowania Pozaszkolnego, w ktérego centrum sg dzieci i mtodziez, ich zainteresowania i talenty. To miejsce,
w ktédrym sie rozmawia, wymienia doswiadczeniami, uczy i wspdtpracuje z wychowankami podazajac za ich

potrzebami i marzeniami.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Mtodziezowy Dom Kultury

Patron

Typ placowki

Mtodziezowy dom kultury

Miejscowos¢ Gdynia

Ulica Grabowo
Numer 2

Kod pocztowy 81-265
Urzad pocztowy Gdynia
Telefon 0586986302
Fax 0586986302
Www mdk.gdynia.pl
Regon 19046549600000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Bez kategorii
Uczniowie, wychow., stuchacze 0

Oddziaty 0
Nauczyciele petnozatrudnieni 7.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 32.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 16.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 0
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo POMORSKIE
Powiat Gdynia
Gmina Gdynia

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow i umozliwiajaca A
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osiaganiu celéw

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe
wychowankoéw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. Czas v
spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D)

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan. (D)

W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw. (D) v

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspdtpracy z
wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki uwzgledniaja opinie v
wychowankow w celu doskonalenia podejmowanych dziatan. (B)

Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskow z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie
do rozwoju placéwki. Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez v
wychowankow w placéwce, z uwzglednieniem ich potrzeb. (B)

W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi wychowankéw. (B) v

Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz umozliwia A
korzystanie z ré6znych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

W placoéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwoséci wychowankdéw w celu podejmowania
skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwéj. (D)

Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom wychowankoéw i daje im mozliwos¢
wyboru réznorodnych aktywnosci. Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i v
chetnie w nich uczestnicza (D)

W placowce ksztattuje sie umiejetnosc spedzania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan i
uzdolnien. (D)

W placowce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ placowki. (D) v

Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci wychowankdw zapewniajg skutecznosc
dziatan placéwki i przyczyniaja sie do rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankéw. Oferta placowki v
jest modyfikowana i wzbogacana, umozliwia wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci. (B)

W placowce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. (B) v
Wychowankowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju placéwki. /
(B)

Wychowankowie wykorzystujg umiejetnosc uczenia sie dla wiasnego rozwoju. (B) v
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10.

11.

Mtodzi

Whnioski

Mtodziezowy Dom Kultury dziata zgodnie z zatozeniami wtasnej koncepcji pracy.

Placowka efektywnie wykorzystuje potrzeby rozwojowe wychowankéw i zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego.

Pracownicy wspotdziatajg ze soba we wszystkich obszarach pracy.

Nauczyciele monitoruja i analizujg osiggniecia wychowankdéw oraz uwzgledniajg ich i rodzicéw opinie
przy podejmowanych dziataniach.

Nauczyciele prowadzg nowatorskie rozwigzania, ktére stuzg rozwojowi wychowankdw.

Placowka rozpoznaje potrzeby wychowankéw w celu dostosowania oferty zajec.

Oferta MDK umozliwia rozwdj uzdolnien i zainteresowan dzieci i mtodziezy dajac im mozliwo$¢ wyboru
réznorodnych aktywnosci i efektywnego spedzania czasu wolnego.

Wychowankowie odnosza sukcesy na szczeblu ogdlnopolskim i miedzynarodowym.

Przyjazna atmosfera i otwarto$¢ na inicjatywy wychowankow sprawiajg, ze dzieci i mtodziez chetnie
uczestnicza w zajeciach.

Nauczyciele rozmawiaja z wychowankami na temat postepdw i trudnosci w nauce, co wptywa na efekty
ich uczenia sie.

Placowka ocenia skutecznos¢ podejmowanych dziatan biorgc pod uwage gtéwnie opinie nauczycieli.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankdéw i umozliwiajacq

organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Mtodziezowy Dom Kultury dziata zgodnie z zalozeniami wilasnej koncepcji pracy, ktora efektywnie
wykorzystuje potrzeby rozwojowe wychowankoéw i zidentyfikowane oczekiwania s$rodowiska
lokalnego. Pracownicy wspotdziataja ze soba we wszystkich obszarach pracy, monitoruja i analizuja
osiagniecia wychowankéw oraz uwzgledniaja ich irodzicbw opinie przy podejmowanych
dziataniach. Nauczyciele prowadza nowatorskie autorskie rozwigzania, ktdore stuza rozwojowi

wychowankow.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetq wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg
potrzeby rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego. Czas spedzany przez wychowankéw w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

Placowka dziata zgodnie z zalozeniami wlasnej koncepcji pracy, ktéra efektywnie wykorzystuje
potrzeby rozwojowe wychowankow i zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.

Z analizy zebranych danych podczas wywiaddw iankiet z wychowankami, rodzicami, pracownikami
pedagogicznymi i dyrektorem oraz z obserwacji placéwki i dokumentacji wynika, ze dziatania sg spodjne
z wypracowang koncepcja pracy.Wychowankowie poinformowali, ze w MDK-u dobrze przygotowani nauczyciele
ktadg nacisk narozwdj pasji dzieci i miodziezy, budujg sprzyjajacq rozwojowi atmosfere i poczucie
bezpieczenstwa oraz ksztattujg akceptowane spotecznie zachowania, ucza kultury i integrujg srodowisko (rys.
1j-5j). Zdaniem rodzicéw spedzany czas w placéwce przez ich dzieci przyczynia sie do widocznego wzrostu
nabywanych umiejetnosci i osiggania réznych sukcesow. Swiadczq o tym zebrane w wykresie odpowiedzi
rodzicow (rys. 10). Dzieci osiggajg przede wszystkim wysokie noty na turniejach, konkursach, festiwalach
i zawodach o ogdlnopolskim i miedzynarodowym zasiegu. W opinii pedagogéw, zgodnymi ze zdaniem rodzicéw,
najwazniejszymi potrzebami rozwojowymi wychowankéw sa m. in. kontakt z réwiesnikami, mozliwos¢
zaprezentowania siebie i rozwdj wiasnych talentow i sukceséw (tab. 1). Nauczyciele odpowiadajq na potrzeby
uczestnikéw zajec poprzez zaangazowanie w szkolenia podnoszace ich kwalifikacje, systematyczne doposazanie
pracowni iich unowoczesnianie, poszerzenie oferty edukacyjnej po zapoznaniu sie z oczekiwaniami dzieci
i rodzicow, elastyczne dostosowanie planu zaje¢ do mozliwosci wychowankdéw oraz wprowadzanie autorskich

programéw dopasowanych do uczestnikéw zaje¢ i umozliwianie prezentacji osiagnie¢. MDK realizuje réwniez
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potrzeby $rodowiska lokalnego organizujgc imprezy i uczestniczac w zewnetrznych uroczystosciach, np.: udziat
gimnastyczek i tancerek placéwki w balu karnawatowym Urzedu Miasta, wspodtpraca w organizacji narodowego
Swieta edukacji, wreczenia odznaczen bohateréw strajkdw sierpniowych, udziatu tancerek i cheerleader'ek w 25
leciu wolnosci Polski w Gdyni (z udziatem ), w festynie z okazji Dnia Dziecka, organizacja gier i zabaw dla rodzin
z dzielnicy Grabéwek, czy udziat nauczycieli w pracach komisji konkursowej Przegladu Teatrzykéw Szkolnych
organizowanego przez SP 17. MDK organizuje konkursy poezji patriotycznej i plastyczne. W studiu nagran
powstaja ptyty z nagraniami $wigtecznymi. MOPS i MDK integruje trzy pokolenia (dzieci, rodzicéw i dziadkéw).
Placowka wiacza sie w dziatalno$¢ wolontariacka. Od kilku lat organizuje akcje wspierajace dzieci z rodzin
zastepczych i bedacych pod opiekg MOPS. Dziatania powyzsze iinne MDK-u sg uwidocznione na tablicach
ogtoszen i scianach korytarzy i sg scisle skorelowane z zatozeniami koncepcji (bogaty program zajec¢ skierowany
do wszystkich grup wiekowych, uwzgledniajacy wszechstronne zainteresowania dzieci i mitodziezy;
podwyzszanie poziomu prowadzonych k&t i pracowni poprzez podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, wymiana
doswiadczen z innymi placowkami w kraju i za granicg, czeste prezentacje umiejetnosci wychowankéw, rozwéj
bazy dydaktycznej oraz dbanie o nowoczesne wyposazenie pracowni w srodki dydaktyczne, tworzenie klimatu
wspotpracy, atmosfery zyczliwosci i wzajemnej pomocy w gronie pedagogicznym, wspétdziatanie z samorzadem
osiggniec
podopiecznych $wiadczg m. in. widoczne: dyplomy, puchary, trofea, archiwizowane wycinki z prasy, dzienniki

terytorialnym i Srodowiskiem lokalnym w realizacji réznych projektéw). O monitorowaniu

zajec z wypisanymi osiggnieciami, czy protokoty rady pedagogicznej.

Czy alceptujesz: o
Zasady zachowania chowiazujace w
placowece AW

Czy akceptujesz: | L )
Sposdab prowadzenia zajed w placowce
AW

Liczebnosd: 46 Liczebrnosd: 46

(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie

10071 1007

tal tal
B (2] racze tak 187 B (2] racze tak
g0 | oot 80 1
(3] raczej nie (3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie § | (4) zdecydow anie
= &0 nie —~ 601 nie
o o
&z ® (5) nie znam tych z ® (5) nie mam wiedzy
8 zasad g na ten termat
L8 40 4 4p]
o o
20 1 15,2 20 1 13
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Odpowiedzi (%)
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Czy akceptujesz:
Ltozenie planu zajec AW
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[eslitak] Co o tym swiadczy? AR

Liczebnosé: 96

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 80 100

_— . Zainaciono
uwzglednianie potrzeb |
mozliweosd rozwojowych

| g7 3 |- ® Mg zaznaczono
wy chowanlkaw
dziatania spajne z wlasna] -
koncepoa pracy | 80.2 |
srodowiska lokalnego !

Wykres 1o

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe Panstwa wychowankdéw? [WPP] (8840)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 kontakt z réwiesnikami
2 mozliwo$¢ zaprezentowania swoich talentéw i osiqgniec
3 rozwijanie swoich talentéw i pasji

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placowki wspétpracujg ze sobg

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan.

Pracownicy realizujacy zadania placowki wspoéipracuja ze soba w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan, o czym $wiadczg odpowiedzi z wywiaddéw i ankiet
dla nauczycieli i dyrektora.Wiekszos$¢ nauczycieli zaangazowana jest w prace zespotéw powotanych do realizacji
réoznych zadan (rys. 1j, 10). Ich zdaniem organizacja pracy przez dyrektora sprzyja wspoétpracy pracownikow.
Przyktadami wspdlnych dziatan nauczycieli sa m. in.: spotkania nauczycieli realizujgcych wspdlne
przedsiewziecia, spotkania w zespotach, tworzenie wspolnych projektow, pokazdéw i organizowanie konkursow
0 szczeblu wojewddzkim. Nauczyciele z poszczegdlnych pracowni wspodlnie przygotowuja i realizujg zaplanowane
dziatania: koncerty, spektakle teatralne, zawody sportowe, czy réznego rodzaju konkursy. Nauczyciele pracowni
gimnastyki itanca oraz pracowni muzycznych istudia nagran wspoipracuja ze soba poprzez dzielenie sie
doswiadczeniem, wiedzg i umiejetnosciami. Nauczyciele obserwujg wzajemnie swoje grupy i oceniajg
przekazujac prowadzacemu zajecia zdrowg krytyke. Pedagodzy wspdlnie ustalajg zasady zachowania

wychowankow podczas zajeé, tworzac jednolity kodeks kultury i zachowania pobytu w placéwce.
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Obszar badania: W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw.

W Milodziezowym Domu Kultury monitoruje sie osiagniecia wychowankéw , o czym
zaswiadczajg wypowiedzi nauczycieli i dyrektora.

Pracownicy placowki wskazujg sposoby monitorowania osiggnie¢ wychowankdéw. Dzieje sie to poprzez m.
n.: rozmowy z uczestnikami i rodzicami/ opiekunami, gromadzenie dyplomdéw, $ledzenie zaktadek
Z osiggnieciami na stronach internetowych szkdét, w ktérych wychowankowie sie uczg, przeprowadzanie testow
na zajeciach nauki jezykow obcych, czy obserwacje dzieci i mtodziezy na zajeciach, konkursach i wystepach

(rys. 1w).

W jaki sposéb monitoruje Pan/i osiggniecia wychowankow? APP
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Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i
realizowana we wspotpracy z wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujgce
zadania placowki uwzgledniaja opinie wychowankéw w celu doskonalenia podejmowanych

dziatan.

Koncepcja pracy MDK-u jest przygotowywana, modyfikowana irealizowana we wspotpracy
z wychowankami i rodzicami. Ich opinie sq uwzgledniane przy podejmowanych dziataniach, o czy
Swiadczg zebrane informacje od rodzicéow, wychowankow, nauczycieli i dyrektora.

Zdaniem wiekszosci wychowankdow nauczyciele biorg pod uwage ich opinie i pomysty przy realizacji programu
i jest wazny rozwdj pasji i zainteresowan podopiecznych. Dzieje sie to czesto poprzez rozmowy, nieraz nasze
opinie badane sa ankietami, czy kartg uczestnika zaje¢. Jednym z przyktaddéw partycypacji wychowankéw
w realizowanych przedsiewzieciach jest organizacja koncertu walentynkowego iinnych okolicznosciowych
koncertéw, np. Wieczdr Koled. Inicjatywa wyszta od miodziezy i zostata zaakceptowana przez dyrekcje.
Wystawy prac artystycznych organizowane s w porozumieniu z wychowankami. Oni wspotdecyduja o liscie
zaproszonych gosci i terminach imprez (rys. 1j). W opinii wiekszosci rodzicow o ustaleniach najwazniejszych
kwestii i zasadach zachowania sie w placowce nauczyciele i dyrekcja zasiegaja opinii rodzicdw (rys. 2j, 3j).
Jedynie dla wiekszosci rodzicow poza nimi organizuje sie prace placowki (rys. 4j). Nauczyciele wymienili
przyktady zaangazowania rodzicdw w zycie MDK-u, m. in.: przygotowanie wystepow i festyndéw, transport
sprzetu, organizacja strojow, czy tez pomoc w opiece podczas wyjs¢ i wyjazdédw na konkursy i turnieje. Dzieki
rodzicom zostaty zorganizowane zajecia taneczne dla miodszych chiopcow, jezykowe (angielski, niemiecki),
dostosowane zostaty godziny pracy Klubu Matolata do mozliwosci opiekundéw. Z relacji nauczycieli wynika
rébwniez, ze na zajeciach realizuje sie czesto tematy itechniki pracy zaproponowane przez wychowankow,
uwzglednia i realizuje sie np. propozycje repertuarowe, miejsc koncertow, projektowanie sceniczne, aranzacji

utworéw muzycznych (rys. 5j, 6j).
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Obszar badania: Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskéw z badan zewnetrznych i
wewnetrznych przyczyniajq sie do rozwoju placowki. Dokonuje sie analizy efektywnosci
wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankéw w placdwce, z uwzglednieniem ich
potrzeb.

Wdrazanie wnioskéw z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczynia sie do rozwoju placowki.
Analizuje sie efektywnos¢ wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankow w placéwce,
uwzgledniajac ich potrzeby, co wynika z zebranych odpowiedzi nauczycieli i dyrektora.

W opinii dyrektora i nauczycieli analizujg oni efektywno$¢ czasu spedzonego przez wychowankéw podejmujac
systematyczne rozmowy z mtodziezg i rodzicami, obserwujac uczestnikdédw zajeé i uroczystosci, czy organizujac
sondaze iankiety wsrdod rodzicdw iich dzieci. Efektywnos$¢ dziatan jest przedstawiana i raportowana
w semestralnych sprawozdaniach, w ktérych to znajdujg sie wszelkie informacje dotyczace wynikéw
wychowankdéw. Wykorzystane sg rowniez w nich (sprawozdaniach) poréwnania z innymi podobnymi placowkami
na terenie kraju. Zbieranie wynikdéw iformutowanie wnioskéw dotyczy przede wszystkim zaangazowania
i frekwencji  na zajeciach, identyfikacji potrzeb i zainteresowan wychowankéw, bazy dydaktycznej
i lokalowej, poziomu zadowolenia z zajec i catej oferty placowki. Dzieci i mtodziez zadowoleni sg tym bardziej,
im wiecej realizowanych jest ich pomystéow (rys. 1j). Badany jest rowniez stopienf realizacji zatozen
programowych pracy nauczyciela z grupg i poszczegélnym uczniem. Do wyciggania wnioskéw i wdrazania na ich
podstawie dziatan stuzy tez ewaluacja wewnetrzna. Wynika z niej m. in., ze rodzice mieli watpliwosci
co do bezpieczenstwa lokalu. Dlatego po przeanalizowaniu tematu, zainstalowano monitoring. Po
przeprowadzeniu sondazu na temat atrakcyjnosci i funkcjonalnosci strony internetowej placéwki zadecydowano
o wprowadzeniu modyfikacji i administracji jej przez zewnetrzng firme. Innymi dziataniami wynikajacymi
z wnioskéw ewaluacji wewnetrznej sg: utworzenie nowych pracowni na wniosek rodzicéw (ceramika, taniec dla
chtopcéw, matematyka i fizyka w ramach Klubu Matolata - liczace szkraby), polepszenie bazy i warunkéw
lokalowych, czy tez prowadzenie profilu MDK na portalu spotecznos$ciom facebook, itd.
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Obszar badania: W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi

wychowankéw.

Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli wynika, ze \\, nj3nqzie ; owym Domu Kultury w Gdyni stosuje sié nowatorskie
rozwilzania s3u¢tce rozwojowi wychowankow.

W placdwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania, ktére odpowiadajg potrzebom rozwojowym wychowankow.
Przede wszystkim programy autorskie uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci uczestnikow zaje¢. Wiekszos¢ imprez
i konkurséw organizowanych przez placéwke to pomysty nauczycieli, np.: I Gdynska Olimpiada Matematyczna
dla Najmtodszych (dotyczy przedszkolakéw), czy Miedzynarodowy Festiwal Gimnastyczno - Taneczny Gim Show
w Gdyni Arena. Poza tym nowoczesne s$rodki i metody dydaktyczne (tablica interaktywna, nowoczesne
programy komputerowe, roboty, itd), zajecia w studio nagran, czy warsztaty tematyczne pozwalajg na szybsze

przyswajanie wiedzy i ¢wiczonych umiejetnosci.
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Wymaganie:
Placbwka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia

korzystanie z réoznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Miodziezowy Dom Kultury rozpoznaje potrzeby dzieci i mlodziezy mieszkajacych w Gdyni w celu
dostosowania swojej oferty, aby da¢ im mozliwo$¢ rozwijania uzdolnien i zainteresowan, dzieki
czemu wychowankowie licznie i chetnie uczestnicza w zajeciach. Sprzyja temu rowniez przyjazna
atmosfera, otwarto$¢ placowki na inicjatywy wychowankéw i brak zachowan dyskryminacyjnych.
Pracownicy pedagogiczni oceniaja skuteczno$¢ podejmowanych dziatain biorac pod uwage gtéwnie

wlasne spostrzezenia oraz wybidrcze opinie uczestnikow zajec€ i ich rodzicow.

Obszar badania: W placowce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci

wychowankéw w celu podejmowania skutecznych dziatan wspierajacych ich rozwaj.

Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzono, iz w placowce na biezaco
rozpoznawane s mozliwosci i potrzeby wychowankOow. Rozpoznanie to odbywa sie podczas
rekrutacji oraz w ciggu roku szkolnego m.in. poprzez obserwacje podczas zajeé, konkurséw i wystepdéw, a takze
analize wytwordw i postepdéw. Nauczyciele poznajg potrzeby wychowankdw takze podczas rozméw z nimi i ich
rodzicami (rys. 1j). Zebrane informacje pozwalaja na biezacq weryfikacje opinii o dziecku i jego postepach,

a takze o stosowanych metodach pracy.
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Obszar badania: Oferta placowki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom
wychowankéw i daje im mozliwos¢ wyboru réznorodnych aktywnosci. Wychowankowie sg

zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i chetnie w nich uczestniczg

Przeprowadzone badania $wiadcza o tym, ze podejmowane w placowce dzialania sa
adekwatne do potrzeb wychowankow (rys. 1j), ktorzy chetnie uczestnicza
w proponowanych zajeciach (rys. 2j).

Obecnie w zajeciach prowadzonych w Mtodziezowym Domu Kultury aktywnie uczestniczy ponad 1500
wychowankow. Oferta placowki dostosowana jest do ich potrzeb, ktére sg rozpoznawane poprzez rozmowy
z nimi iich rodzicami, a takze rozmowy z dyrektorami szkét. Wsréd najwazniejszych potrzeb zdiagnozowano
potrzeby rozwijania zainteresowan, bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy. Na tej podstawie nauczyciele
uktadaja plany pracy grup, dobierajq odpowiednie metody iformy pracy, aktywizujace, pobudzajace
kreatywnos$¢, dostosowane do wieku i mozliwosci uczestnikdw, a takze dobierajg tematyke, repertuar i techniki
pracy. Inne kryteria wptywajace na oferte zajeé, to odpowiednio wykwalifikowana kadra i wyposazenie bazy
MDK.

Mtodziezowy Dom Kultury 19/29

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E B o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.
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Obszar badania: W placéwce ksztattuje sie umiejetno$¢ spedzania czasu wolnego oraz

rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzono, iz placowka systematycznie realizuje dziatania
ksztaltujace u wychowankow umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego irozwijania zainteresowan
(rys. 1j, 2j, 3j).

Aby zacheci¢ wychowankdéw do rozwijania umiejetnosci i zainteresowan, pracownicy pedagogiczni MDK stosuje
rézne metody i formy pracy - od pokazu i pomocy poprzez metody aktywizujgce pobudzajace kreatywnosc
dzieci i mtodziezy z zastosowaniem gier, zabaw i programdéw multimedialnych, a takze z uwzglednieniem
pomystow i preferencji uczestnikow, do wprowadzania elementéw zdrowej rywalizacji, organizowania wystaw,
wernisazy pokazow i zawoddw np. tanecznych, a takze mobilizowania do uczestnictwa w konkursach réznych
pracowni na szczeblu wojewodzkim i krajowym. Nauczyciele organizujg zajecia we wspdtpracy pomiedzy
sekcjami, tak by wychowankowie mogli nabywa¢ nowe umiejetnosci i wszechstronnie rozwija¢ swoje
zainteresowania. W tym celu organizowane sg wspdlne wyjazdy, obozy i kolonie. Przynajmniej kilka razy w roku
uczestnicy zaje¢ MDK prezentujg swoje umiejetnosci i dokonania podczas imprez i uroczystosci np.: festynow,
akcji hospicyjnej "Pola nadziei", a takze pokazéw gimnastycznych "Gim show" i wystepow w ramach Koncertu

Swia_tecznego organizowanego przy wspotpracy z Teatrem Muzycznym w Gdyni.
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Obszar badania: W placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catq
spotecznos$c¢ placowki.

Wyniki przeprowadzonych badan $wiadcza o tym, ze niektorzy nauczyciele podejmowali
profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne (rys. 10).

Dziatania te obejmowaty m.in. zagadnienia zwigzane ze statusem ekonomicznym, niepetnosprawnoscia,
pochodzeniem spotecznym, picia, a takze religia i wiekiem. Wynikaty one ze specyfiki placéwki, ktéra jest
przeznaczona dla wszystkich dzieci i mtodziezy miasta Gdynia, niezaleznie od pochodzenia , wiary i statusu
ekonomicznego. Na zajecia uczeszczaja tu wychowankowie z dobrze sytuowanych rodzin jak i bedacych
pod opiekg Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Wszystkie sekcje sg dostepne zaréwno dla chtopcéw jak
i dziewczat. MDK wspotpracuje z OREW -em iz Hospicjami, co wptywa na ksztattowanie empatii i integracje

wychowankdw z osobami niepetnosprawnymi i chorymi.

Prosze podad przyktady tych dziatan. APP

Liczebnosé: 16

Odpowiedzi (%)
o 20 40 &0 80 100

Zaznaczono

Profilaltyczna rozmowa, | 31.3 |_ ® Nie zaznaczono
pogadanka 17166 | [T
religijnych migdzy dziedmi.

Wykres 10
Obszar badania: Wdrazane wnioski z diagnozy i analizy potrzeb oraz mozliwosci
wychowankdéw zapewniajq skutecznos$é dziatan placéwki i przyczyniajg sie do rozwoju

zainteresowan i uzdolnien wychowankow. Oferta placéwki jest modyfikowana i wzbogacana,

umozliwia wychowankom odkrywanie i rozwijanie ich zdolnosci.

Analiza wypowiedzi wychowankoéw wskazuje, iz wszystkie dziatania placowki przyczyniaja sie
do rozwoju ich zainteresowan i zdolnosci (rys. 1j).

Dzieci i mtodziez uczestniczaca w zajeciach jest inspirowana przez nauczycieli, ktorzy wykorzystujg bogate
wyposazenie placéwki, do zaangazowania w prace nad wtasnym rozwojem, co skutkuje osigganiem wielu

sukceséw na poziomie miasta, wojewddztwa, ogdélnopolskim i miedzynarodowym.
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Zajgda, w ltdrych uczestnicze
rozwijajq moje .
zdolnosa/umiejetnosa, AW
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Obszar badania: W placéwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan.

Przeprowadzone badania $wiadcza o tym, ze skutecznos¢ podejmowanych przez MDK dziatan jest
oceniana przez dyrektora i nauczycieli gldwnie w oparciu o wiasne spostrzezenia oraz wybidrcze
opinie wychowankow i ich rodzicow.

Wiekszos$¢ ankietowanych uczestnikow zaje¢ prowadzonych przez MDK i ich rodzicow stwierdzita, ze placowka
raczej nie zasiega opinii na temat swojej dziatalnosci (rys. 1j, 2j). Respondenci, ktorzy zauwazyli, iz MDK liczy
sie zich zdaniem stwierdzili, ze najczesciej moga sie wypowiedzie¢ w bezposredniej rozmowie po lub przed
zajeciami, czasem tez podczas zebran, a niektérzy przypomnieli sobie, ze wypetniali ankiete. Rodzice zwrdcili
uwage na kontakt e- mailowy i sms- owy z nauczycielem.

Pracownicy pedagogiczni placéwki zdeklarowali, iz dokonuja ewaluacji wiasnej pracy poprzez analize
zaobserwowanych postepéw i sukceséw wychowankdw, zbieranie ich opinii na temat zaje¢ oraz analize ich

frekwencji na zajeciach i zaangazowania, na podstawie czego formutujg wnioski do dalszej pracy.
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Obszar badania: Wychowankowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju i rozwoju placowki.

Przeprowadzone badania $wiadcza otym, ze w MDK sa wychowankowie, ktérzy podejmuja
z wlasnej inicjatywy dziatania na rzecz witasnego rozwoju.

Okoto potowy ankietowanych dzieci i mtodziezy zdeklarowata, iz dzieli sie z wychowawcami swoimi pomystami
na to, co chcieliby w placowce robi¢ (rys. 1j). Ich inicjatywy sa przez pracownikéw pedagogicznych
podejmowane i wspierane (rys. 2j). Mtodziez zorganizowata w ten sposéb m.in. koncert walentynkowy. Sami
wybierajg tez plener do zdje¢, repertuar do $piewania, czy muzyke przy ktérej chca tanczy¢. Majg réwniez
wplyw na tematy swoich prac. Wiekszos¢ wychowankdw i ich rodzicéw stwierdzita, ze podejmowane w placéwce
dziatania sa zich inicjatywy (rys. 3j, 4j). Pracownicy pedagogiczni idyrekcja dodali, iz mitodziez
wspoétuczestniczy przy tworzeniu scenariuszy organizowanych przedsiewziec i ich realizacji, co wptywa na rozwdéj
ich kreatywnosci, poczucie odpowiedzialnosci i satysfakcji z wykonanego zadania. Jako przykfad podali koncert
zaprzyjaznionych z MDK grup muzyki dawnej oraz warsztaty taneczne, wokalne i aktorskie.

Czy wiesz do kogo z nauczycieli te]
placowki mozesz zwrocic sig z
pormystemn realizagi jakiegos
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Obszar badania: Wychowankowie wykorzystujg umiejetnosc uczenia sie dla wtasnego rozwoju.

Wyniki przeprowadzonych badan s$wiadcza otym, 2ze wychowankowie MDK wykorzystuja
umiejetnos$¢ uczenia sie dla wiasnego rozwoju.

Pracownicy pedagogiczni ksztattujg u wychowankéw umiejetnos¢ uczenia sie poprzez stosowanie metod
podajacych, praktycznych, problemowych, mobilizowanie do podejmowania inicjatyw i uczenia sie od siebie
nawzajem, stosowanie rdéznych technik pamieciowych i wykorzystywanie zabawy jako formy nauki.
Wychowankowie wiedzg jak sie uczy¢ dzieki otrzymywanej od nauczycieli informacji zwrotnej (rys. 1j).
Uczestnicy zaje¢ iich rodzice zauwazyli, iz nauczyciele wskazujg wychowankom w jaki sposdb szukad
rozwigzania problemoéw i trudnosci (2j, 3j, 4j). Wiekszo$¢ ankietowanych dzieci i mtodziezy przyznata, iz
wiekszo$¢ nauczycieli rozmawia z nimi o postepach i trudnosciach w nauce, co ma wptyw na proces ich uczenia

sie (rys. 5j, 6j).
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Dzigki maojej informacii zwrotne], jaka
otrzymuja ode mnie, wychowankowie
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Raport sporzadzili

« Magdalena Nebeling

¢ Joanna Demczyna

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
25.05.2015
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